Aandeelhoudersovereenkomst (SHA) - Belgische Startup
1. Definities
· Vennootschap: [Naam BV]
· Co-Founders: [Namen van alle oprichters]
· Startdatum: [Datum oprichting of inwerkingtreding SHA]
· Vestingperiode: 4 jaar
· Cliffperiode: 12 maanden
2. Vestingregeling
2.1. Elk van de Co-Founders verkrijgt initieel het aantal aandelen zoals bepaald in Bijlage A.
2.2. De verwerving van deze aandelen gebeurt onder de volgende vestingvoorwaarden:
· 25% van de aandelen vesten na de Cliffperiode.
· Daarna vesten de resterende 75% lineair per maand over de volgende 36 maanden.
2.3. Indien een Co-Founder vertrekt voor het einde van de Vestingperiode, gelden de bepalingen inzake Good Leaver en Bad Leaver.
3. Good Leaver / Bad Leaver
3.1. Good Leaver: Een Co-Founder die vertrekt wegens overlijden, blijvende arbeidsongeschiktheid, of met voorafgaande goedkeuring van de meerderheid van de andere Co-Founders.
· Good Leavers behouden de aandelen die reeds zijn gevestigd.
· Niet-gevestigde aandelen worden aangeboden aan de Vennootschap tegen nominale waarde.
3.2. Bad Leaver: Een Co-Founder die vertrekt wegens grove fout, vrijwillig ontslag zonder goedkeuring, of schending van deze overeenkomst.
· Zowel niet-gevestigde als gevestigde aandelen kunnen teruggekocht worden tegen nominale waarde of een andere afgesproken waarde (vb. 50% van marktwaarde).
4. Tag-along en Drag-along
4.1. Tag-along (meeverkooprecht): Indien een meerderheid van de aandeelhouders hun aandelen wenst te verkopen aan een derde partij, hebben de minderheidsaandeelhouders het recht om onder dezelfde voorwaarden hun aandelen mee te verkopen.
4.2. Drag-along (meesleeprecht): Indien aandeelhouders die samen minstens 75% van de aandelen vertegenwoordigen hun aandelen wensen te verkopen aan een derde, zijn de overige aandeelhouders verplicht om onder dezelfde voorwaarden mee te verkopen.
5. Besluitvorming en Deadlock
5.1. Bij gelijkstand in de stemming binnen de algemene vergadering of het bestuursorgaan, wordt een onafhankelijke derde partij aangesteld als bemiddelaar.
5.2. Indien de bemiddeling mislukt, kan elke partij vragen om de Vennootschap vrijwillig te ontbinden of zijn aandelen aan te bieden tegen een door onafhankelijke experts vast te stellen waarde.
6. Kapitaalverhogingen en Financiering
6.1. Nieuwe financieringsrondes kunnen enkel worden doorgevoerd mits goedkeuring van minstens 75% van de uitstaande aandelen.
6.2. Bij nieuwe kapitaalverhogingen hebben bestaande aandeelhouders een voorkooprecht naar rato van hun aandelenbezit.
7. Intellectuele Eigendom (IP)
7.1. Alle rechten op uitvindingen, software, ontwerpen, merken, knowhow en andere intellectuele eigendom gecreëerd door de Co-Founders in het kader van de activiteiten van de Vennootschap, komen automatisch toe aan de Vennootschap.
7.2. Co-Founders verbinden zich ertoe om, op eerste verzoek van de Vennootschap, alle noodzakelijke documenten te ondertekenen om de overdracht te formaliseren.
8. Taakverdeling
8.1. Elke Co-Founder zal zich toeleggen op de volgende functie of verantwoordelijkheidsdomein:
· [Founder A]: CEO, verantwoordelijk voor algemene leiding en fundraising
· [Founder B]: CTO, verantwoordelijk voor productontwikkeling en technologie
· [Founder C]: CMO, verantwoordelijk voor marketing en klantenwerving
8.2. Wijzigingen in de taakverdeling gebeuren met goedkeuring van minstens 75% van de uitstaande aandelen.
9. Vergoeding
9.1. Voor de initiële periode van [bijv. 12 maanden] na de Startdatum zullen de Co-Founders werken zonder vaste vergoeding, behoudens vergoeding van onkosten.
9.2. Nadien kan een loon of managementvergoeding toegekend worden, mits goedkeuring van het bestuursorgaan en onder marktconforme voorwaarden.
10. Overige bepalingen
10.1. Alle aandeelhouders verbinden zich ertoe zich loyaal en actief in te zetten voor de verdere ontwikkeling van de Vennootschap.
10.2. Concurrentiebeding: Gedurende de vestingperiode en 12 maanden na vertrek mag een Co-Founder geen concurrerende activiteiten opstarten of ondersteunen binnen [omschrijving relevante markt/geografie].
10.3. Geheimhoudingsplicht: Aandeelhouders mogen geen vertrouwelijke informatie van de Vennootschap bekendmaken aan derden, ongeacht hun betrokkenheid.
11. IP Assignment Agreement
11.1. Elke Co-Founder ondertekent bij het aangaan van deze Overeenkomst een afzonderlijke IP Assignment Agreement (Bijlage D), waarin zij uitdrukkelijk alle huidige en toekomstige intellectuele eigendomsrechten die verband houden met de activiteiten van de Vennootschap overdragen aan de Vennootschap.
12. Slotbepalingen
12.1. Op deze overeenkomst is uitsluitend Belgisch recht van toepassing.
12.2. Alle geschillen worden voorgelegd aan de bevoegde rechtbanken van [plaats, bv. Gent].

Bijlagen:
· Bijlage A: Overzicht aandelenverdeling per Co-Founder
· Bijlage B: Basisdefinities "Good Leaver" en "Bad Leaver"-situaties
· Bijlage C: Standaard waarderingsmethode aandelen bij overname of vertrek
· Bijlage D: Model IP Assignment Agreement

Disclaimer: Deze tekst is een basismodel en moet nog juridisch gevalideerd worden voor echte toepassing, zeker bij externe investeringen of specifieke vennootschapsstructuren!

Bijlage D - Model IP Assignment Agreement
IP ASSIGNMENT AGREEMENT
Tussen:
· [Naam Founder], wonende te [adres], hierna "Overdrager" genoemd;
En:
· [Naam BV], met maatschappelijke zetel te [adres], ingeschreven onder ondernemingsnummer [KBO-nummer], hierna "Vennootschap" genoemd.
Artikel 1 - Overdracht De Overdrager draagt hierbij onherroepelijk alle rechten, aanspraken en belangen in alle huidige en toekomstige intellectuele eigendomsrechten die ontstaan uit zijn/haar werkzaamheden voor de Vennootschap over aan de Vennootschap.
Artikel 2 - Vergoeding Deze overdracht gebeurt kosteloos en wordt geacht te zijn inbegrepen in de vergoedingen of voordelen die de Overdrager ontvangt in zijn/haar hoedanigheid van aandeelhouder, werknemer of bestuurder.
Artikel 3 - Bijstand De Overdrager verbindt zich ertoe alle redelijke medewerking te verlenen aan de Vennootschap om de overdracht van rechten te formaliseren, inclusief het ondertekenen van aanvullende documenten indien nodig.
Artikel 4 - Slotbepaling Op deze overeenkomst is uitsluitend Belgisch recht van toepassing. Eventuele geschillen worden beslecht door de bevoegde rechtbanken van [plaats].
Opgemaakt in [aantal] originele exemplaren te [plaats], op [datum].
Handtekeningen:
· De Overdrager: __________________________
· De Vennootschap: __________________________

